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УТВЕРЖДЁН
приказом директора АНО «Фортуна»

от 23.08.2026 № 4-ОД

ПОРЯДОК оформления возникновения, приостановления и
прекращения отношений между АНО «Фортуна» и обучающимися

1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии со статьями 30, 53–62 Федерального закона от
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и регулирует оформление
возникновения, приостановления и прекращения образовательных отношений между Автономной
некоммерческой организацией поддержки и развития общественно полезных инициатив «Фортуна»
(далее — Организация) и обучающимися и заказчиками образовательных услуг.

1.2. Под образовательными отношениями понимается совокупность общественных отношений по
реализации права граждан на образование, целью которых является освоение обучающимися содержания
дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.

2. Возникновение образовательных отношений
2.1. Основанием возникновения образовательных отношений является приказ Организации о приёме лица
на обучение.

2.2. Изданию приказа о приёме на обучение предшествует заключение договора об образовании на
обучение по дополнительным образовательным программам.

2.3. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и
локальными нормативными актами, возникают у лица, принятого на обучение, с даты, указанной в
приказе о приёме на обучение.

2.4. Договор об образовании заключается в простой письменной форме, в том числе путём обмена
электронными документами, подписанными простой или усиленной электронной подписью в
соответствии с Федеральным законом от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи».

3. Изменение образовательных отношений
3.1. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий получения обучающимся
образования по конкретной образовательной программе, повлёкшего изменение взаимных прав и
обязанностей сторон: перевод на обучение по индивидуальному учебному плану, изменение срока
освоения образовательной программы, изменение формы обучения, изменение объёма образовательной
программы.

3.2. Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе обучающегося или заказчика
образовательных услуг на основании его заявления, так и по инициативе Организации.

3.3. Основанием для изменения образовательных отношений является приказ Организации, изданный на
основании дополнительного соглашения к договору об образовании. Права и обязанности сторон
изменяются с даты издания приказа или с иной указанной в нём даты.

4. Приостановление образовательных отношений
4.1. Образовательные отношения могут быть приостановлены по заявлению обучающегося или заказчика
образовательных услуг в случаях длительной болезни, санаторно-курортного лечения, отпуска по
беременности и родам, отпуска по уходу за ребёнком, призыва на военную службу, командировки, а
также по иным уважительным причинам, подтверждённым документально.
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4.2. Приостановление оформляется приказом Организации с указанием срока приостановления. Общий
срок приостановления не может превышать шести месяцев по одному договору, если иное не согласовано
сторонами.

4.3. На период приостановления доступ обучающегося к учебным материалам в электронной
информационно-образовательной среде сохраняется в режиме чтения, сроки выполнения заданий не
исчисляются, срок обучения продлевается на период приостановления.

4.4. Возобновление образовательных отношений оформляется приказом Организации на основании
заявления обучающегося, поданного не позднее последнего дня срока приостановления. При
непоступлении такого заявления Организация вправе прекратить образовательные отношения по
основанию, предусмотренному подпунктом 3 пункта 5.2 настоящего Порядка.

5. Прекращение образовательных отношений
5.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося:

— в связи с получением образования (завершением обучения);
— досрочно по основаниям, установленным пунктом 5.2 настоящего Порядка.

5.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях:

— по инициативе обучающегося или заказчика образовательных услуг, в том числе в случае перевода
обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию,
осуществляющую образовательную деятельность;

— по инициативе Организации в случае применения к обучающемуся отчисления как меры
дисциплинарного взыскания, а также в случае невыполнения обучающимся обязанностей по
добросовестному освоению образовательной программы и выполнению учебного плана;

— по инициативе Организации в случае невозобновления образовательных отношений после истечения
срока приостановления либо просрочки оплаты стоимости платных образовательных услуг;

— по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, в том числе в случае прекращения деятельности
Организации.

5.3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося не влечёт для
него каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств перед Организацией, если
иное не установлено договором об образовании.

5.4. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ Организации об
отчислении обучающегося. Права и обязанности обучающегося прекращаются с даты его отчисления.

5.5. Доступ к электронной информационно-образовательной среде прекращается в день отчисления.
Результаты обучения и выполненные работы хранятся в порядке, установленном Положением об
обработке и защите персональных данных обучающихся.

5.6. При досрочном прекращении образовательных отношений Организация в трёхдневный срок после
издания приказа об отчислении выдаёт лицу, отчисленному до завершения освоения образовательной
программы, справку об обучении по обращению такого лица.

5.7. При досрочном прекращении образовательных отношений расчёты между сторонами производятся
исходя из фактически предоставленного доступа и фактически оказанного объёма услуг в соответствии с
договором об образовании.

6. Восстановление обучающихся
6.1. Лицо, отчисленное по инициативе обучающегося до завершения освоения образовательной
программы, имеет право на восстановление для обучения в течение одного года после отчисления при
наличии свободных мест.

6.2. Восстановление осуществляется на основании заявления, заключения нового договора об
образовании и оформляется приказом Организации. Ранее освоенная часть образовательной программы
подлежит зачёту на основании сведений, сохранённых в электронной информационно-образовательной
среде.
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6.3. Лицо, отчисленное в качестве меры дисциплинарного взыскания, может быть восстановлено не ранее
чем через шесть месяцев со дня отчисления.

Директор АНО «Фортуна» А.А. Овчаренко
(должность) (подпись) (инициалы, фамилия)


