
1 

УТВЕРЖДЕН 

Решением единственного учредителя № 2 

от 04 августа 2026 г. 

 

 

 

 

 

УСТАВ 

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПОДДЕРЖКИ И 

РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВЕННО ПОЛЕЗНЫХ ИНИЦИАТИВ «ФОРТУНА» 

(редакция при создании) 

 

 

 

 

 

 

 

г. Москва 

2026 год 

  



2 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Автономная некоммерческая организация поддержки и развития общественно 

полезных инициатив «Фортуна» (далее — «Организация») является унитарной 

некоммерческой организацией, не имеющей членства, созданной на основе имущественных 

взносов ее учредителя в целях предоставления услуг в сфере поддержки и развития 

общественно полезных инициатив граждан и организаций. 

1.2. Полное наименование на русском языке: Автономная некоммерческая организация 

поддержки и развития общественно полезных инициатив «Фортуна». 

1.3. Сокращенное наименование на русском языке: АНО «Фортуна». 

1.4. Организационно-правовая форма: автономная некоммерческая организация. 

1.5. Место нахождения Организации: город Москва. 

1.6. Организация создается без ограничения срока деятельности. 

1.7. Организация является юридическим лицом с момента внесения записи о ее 

создании в Единый государственный реестр юридических лиц, имеет обособленное 

имущество, самостоятельный баланс, расчетные и иные счета в банках. 

1.8. Организация отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ей 

имуществом. Учредитель не отвечает по обязательствам Организации, а Организация не 

отвечает по обязательствам учредителя. 

1.9. Организация имеет круглую печать с полным наименованием на русском языке и 

вправе иметь штампы, бланки, эмблему и иные средства индивидуализации в установленном 

законом порядке. 

1.10. Организация не имеет членства. Имущество, переданное Организации 

учредителем, является собственностью Организации. Учредитель не сохраняет прав на 

переданное имущество. 

1.11. Организация действует на основании Конституции Российской Федерации, 

Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального закона № 7-ФЗ «О 

некоммерческих организациях», иных нормативных актов и настоящего Устава. 

2. ЦЕЛЬ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Целью деятельности Организации является предоставление услуг в сфере 

поддержки и развития общественно полезных инициатив граждан и организаций. Иных 

целей деятельности Организация не имеет. 

2.2. Предметом деятельности Организации является выявление, поддержка, 

организационное и методическое сопровождение и развитие общественно полезных 

инициатив граждан и организаций путем разработки и реализации просветительских, 

научных, культурных, информационных, консультационных, социальных и цифровых 

проектов и программ, соответствующих цели, указанной в пункте 2.1 настоящего Устава. 

2.3. Для достижения цели, указанной в пункте 2.1 настоящего Устава, Организация 

осуществляет следующие виды деятельности: 

2.3.1. организационная, методическая, информационная и консультационная поддержка 

общественно полезных инициатив граждан и организаций; 
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2.3.2. просветительская деятельность, направленная на распространение знаний и 

содействие формированию гражданских инициатив; 

2.3.3. организация и проведение конференций, семинаров, вебинаров, лекций, круглых 

столов, выставок, конкурсов, фестивалей, мастер-классов и иных просветительских и 

культурных мероприятий; 

2.3.4. разработка, издание и распространение методических, учебных, 

информационных и справочных материалов, в том числе в электронной форме; 

2.3.5. разработка, развитие и сопровождение информационных ресурсов, интернет-

порталов и программного обеспечения, обеспечивающих поддержку общественно полезных 

инициатив; 

2.3.6. проведение научных, прикладных и социологических исследований, подготовка 

аналитических, экспертных и консультационных материалов в области общественно 

полезных инициатив; 

2.3.7. разработка и реализация грантовых, стипендиальных, благотворительных и иных 

целевых программ поддержки общественно полезных инициатив, привлечение 

пожертвований, грантов, субсидий и добровольных имущественных взносов; 

2.3.8. содействие развитию цифровой грамотности и доступности цифровых сервисов 

для участников общественно полезных инициатив; 

2.3.9. предоставление социальных услуг без обеспечения проживания в части, 

соответствующей цели деятельности Организации; 

2.3.10. образовательная деятельность по дополнительным образовательным 

программам и основным программам профессионального обучения — в качестве 

дополнительного вида деятельности; 

2.3.11. взаимодействие и сотрудничество с органами публичной власти, 

образовательными, научными и иными организациями, некоммерческими организациями и 

гражданами, участие в совместных проектах в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

2.4. Перечень видов деятельности, предусмотренный пунктом 2.3 настоящего Устава, 

является исчерпывающим. Организация не вправе осуществлять виды деятельности, не 

предусмотренные настоящим Уставом. 

2.5. Образовательная деятельность, предусмотренная подпунктом 2.3.10 настоящего 

Устава, осуществляется Организацией в качестве дополнительного вида деятельности и не 

является основным видом ее деятельности. Организация не является образовательной 

организацией. 

2.6. Для осуществления образовательной деятельности в структуре Организации 

создается специализированное структурное образовательное подразделение. Деятельность 

такого подразделения регулируется положением, разрабатываемым и утверждаемым 

Организацией. Специализированное структурное образовательное подразделение не является 

юридическим лицом. 

2.7. Виды деятельности, требующие лицензии, аккредитации, допуска или членства в 

саморегулируемой организации, осуществляются только после получения соответствующего 
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разрешения. Образовательная деятельность осуществляется на основании лицензии в 

случаях, установленных законодательством Российской Федерации. 

2.8. Организация вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь 

постольку, поскольку это служит достижению цели, ради которой она создана, и 

соответствует указанной цели, при условии, что такая деятельность указана в настоящем 

Уставе. 

2.9. Организация осуществляет следующие виды приносящей доход деятельности: 

2.9.1. оказание на возмездной основе организационных, методических, 

информационных и консультационных услуг по сопровождению общественно полезных 

инициатив и проектов; 

2.9.2. организация и проведение на возмездной основе конференций, семинаров, 

вебинаров, лекций, круглых столов, выставок, конкурсов, фестивалей и мастер-классов; 

2.9.3. подготовка, издание и реализация методических, учебных, информационных и 

справочных материалов, в том числе в электронной форме; 

2.9.4. разработка, предоставление и сопровождение программного обеспечения, 

информационных сервисов и интернет-ресурсов; 

2.9.5. выполнение научно-исследовательских, аналитических, экспертных и 

консультационных работ и услуг; 

2.9.6. оказание платных образовательных услуг по дополнительным образовательным 

программам и основным программам профессионального обучения при наличии лицензии; 

2.9.7. предоставление прав использования результатов интеллектуальной деятельности, 

созданных Организацией; 

2.9.8. сдача в аренду имущества, принадлежащего Организации на праве 

собственности, и размещение временно свободных денежных средств во вклады (депозиты) 

в кредитных организациях. 

2.10. Перечень видов приносящей доход деятельности, предусмотренный пунктом 2.9 

настоящего Устава, является исчерпывающим. Полученный доход не распределяется между 

учредителями и направляется исключительно на достижение цели, указанной в пункте 2.1 

настоящего Устава. 

2.11. Организация ведет учет доходов и расходов по приносящей доход деятельности 

отдельно от учета целевых поступлений и расходов по ним. 

3. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСИРОВАНИЕ 

3.1. Организация может иметь в собственности здания, сооружения, оборудование, 

денежные средства, ценные бумаги, права на результаты интеллектуальной деятельности и 

иное имущество. 

3.2. Источниками формирования имущества являются имущественные взносы 

учредителя; добровольные имущественные взносы и пожертвования; гранты и субсидии; 

поступления от приносящей доход деятельности; доходы от имущества; иные не 

запрещенные законом поступления. 
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3.3. Порядок, размер, способы и сроки образования имущества Организации: 

имущество Организации образуется за счет единовременного имущественного взноса 

единственного учредителя в размере 10 000 (десять тысяч) рублей, вносимого в денежной 

форме в валюте Российской Федерации путем перечисления на расчетный счет Организации 

либо внесения в кассу Организации не позднее трех месяцев со дня внесения в Единый 

государственный реестр юридических лиц записи о создании Организации, а в дальнейшем 

— за счет иных источников, указанных в пункте 3.2 настоящего Устава, по мере их 

поступления в течение всего периода деятельности Организации. 

3.4. Имущество, переданное Организации ее учредителем, является собственностью 

Организации. Учредитель не сохраняет прав на имущество, переданное им в собственность 

Организации. 

3.5. Целевые поступления и целевое финансирование используются строго по 

назначению. Организация ведет раздельный учет целевых поступлений и расходов по ним, а 

также доходов и расходов от приносящей доход деятельности. 

3.6. Учредитель не вправе получать доход от деятельности Организации. Учредитель 

может пользоваться услугами Организации только на равных условиях с другими лицами. 

3.7. Организация самостоятельно распоряжается имуществом в пределах закона, 

настоящего Устава, утвержденных планов и бюджета. 

3.8. Сделки с заинтересованностью совершаются после раскрытия заинтересованности 

и письменного одобрения высшим органом управления с соблюдением статьи 27 

Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях». 

4. УЧРЕДИТЕЛЬ И ВЫСШИЙ ОРГАН УПРАВЛЕНИЯ 

4.1. Управление деятельностью Организации осуществляют ее учредители в порядке, 

установленном настоящим Уставом, утвержденным учредителями. Высшим органом 

управления Организации при одном учредителе является Единственный учредитель; его 

решения принимаются единолично и оформляются письменно. 

4.2. К исключительной компетенции высшего органа управления Организации 

относится решение следующих вопросов: 

4.2.1. определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов 

формирования и использования ее имущества; 

4.2.2. утверждение Устава Организации и изменение Устава Организации; 

4.2.3. определение порядка приема в состав учредителей Организации и исключения из 

состава ее учредителей, за исключением случаев, если такой порядок определен 

федеральными законами; 

4.2.4. образование органов Организации и досрочное прекращение их полномочий, в 

том числе назначение директора Организации и досрочное прекращение его полномочий, 

определение условий исполнения им полномочий; 

4.2.5. утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Организации; 

4.2.6. утверждение финансового плана (сметы) Организации и внесение в него 

изменений; 
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4.2.7. принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об 

участии Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии 

представительств Организации; 

4.2.8. принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении 

ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса; 

4.2.9. утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора 

Организации; 

4.2.10. одобрение сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, в 

порядке статьи 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях»; 

4.2.11. определение направлений использования имущества, оставшегося после 

ликвидации Организации, в пределах, установленных законом. 

4.3. Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции высшего органа управления 

Организации, не могут быть переданы им для решения другим органам Организации, если 

иное не предусмотрено федеральными законами. 

4.4. Высший орган управления вправе рассматривать любые вопросы деятельности 

Организации и отменять противоречащие закону, настоящему Уставу или его решениям 

акты директора. 

4.5. Очередные решения об утверждении годового отчета, бухгалтерской (финансовой) 

отчетности и финансового плана принимаются не реже одного раза в год. 

4.6. Решения по всем вопросам, отнесенным пунктом 4.2 настоящего Устава к 

исключительной компетенции высшего органа управления Организации, принимаются 

единогласно всеми учредителями. Решения по иным вопросам принимаются большинством 

голосов учредителей, присутствующих на общем собрании учредителей. При одном 

учредителе решения по всем вопросам принимаются им единолично и оформляются 

письменно. 

4.7. Если учредителей становится два или более, высшим органом управления является 

Общее собрание учредителей. Каждый учредитель имеет один голос. Общее собрание 

учредителей правомочно, если на нем присутствует более половины учредителей. 

4.8. Учредитель вправе пользоваться услугами Организации только на равных условиях 

с другими лицами, получать информацию о деятельности Организации и знакомиться с ее 

документами. 

4.9. Прием нового учредителя осуществляется по его письменному заявлению и 

решению действующего учредителя или всех учредителей, принимаемому единогласно. 

Выход учредителя и внесение сведений в Единый государственный реестр юридических лиц 

осуществляются в порядке, установленном законом; единственный учредитель не вправе 

выйти до приема нового учредителя, если это приведет к отсутствию учредителей. 

5. ДИРЕКТОР 

5.1. Единоличным исполнительным органом Организации является директор, 

назначаемый высшим органом сроком на пять лет. Директором может быть учредитель-

гражданин. 
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5.2. Директор действует от имени Организации без доверенности, представляет ее 

интересы, заключает договоры, открывает и закрывает счета, выдает доверенности, 

распоряжается имуществом и денежными средствами в пределах утвержденного бюджета. 

5.3. Директор организует выполнение решений высшего органа, ведение 

бухгалтерского и налогового учета, хранение документов, представление отчетности, 

публикацию Устава и сведений на портале Минюста, соблюдение требований о 

персональных данных и противодействии легализации доходов. 

5.4. Директор утверждает штатное расписание, принимает и увольняет работников, 

издает приказы, устанавливает правила внутреннего распорядка и обеспечивает охрану 

труда, если в Организации появляются работники. 

5.5. Условия исполнения полномочий директора, включая наличие или отсутствие 

трудового договора и вознаграждения, определяются отдельным решением высшего органа. 

Директор — единственный учредитель вправе исполнять полномочия на безвозмездной 

основе, без трудового договора и без вознаграждения, если это прямо установлено 

решением. 

5.6. Директор подотчетен высшему органу. Директор не вправе без отдельного 

письменного одобрения совершать сделки с самим собой, своим индивидуальным 

предпринимателем, близкими лицами или подконтрольными организациями. 

5.7. Полномочия директора прекращаются по истечении срока, по решению высшего 

органа, по заявлению директора, при дисквалификации, смерти или в иных установленных 

законом случаях. 

6. КОНТРОЛЬ, УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ 

6.1. Контроль за деятельностью директора осуществляет высший орган. Для проверки 

может назначаться ревизор, аудитор или независимый специалист. 

6.2. Организация ведет бухгалтерский учет и представляет бухгалтерскую, налоговую, 

статистическую и иную обязательную отчетность в порядке и сроки, установленные 

законом. 

6.3. Организация хранит решения учредителей, Устав, документы регистрации, 

бухгалтерские регистры, договоры, первичные документы, кадровые документы и отчеты в 

течение установленных сроков. 

6.4. Организация размещает действующую редакцию Устава и ежегодную отчетность 

на информационном ресурсе Минюста России в установленные сроки. 

6.5. Информация о деятельности предоставляется учредителям, государственным 

органам и иным лицам в объеме, установленном законом. 

7. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА 

7.1. Организация вправе создавать филиалы и открывать представительства в 

Российской Федерации и за рубежом по решению высшего органа в порядке, установленном 

законом. 

7.2. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, действуют на 

основании положений и наделяются имуществом Организации. 
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8. ИЗМЕНЕНИЕ УСТАВА 

8.1. Изменения в Устав утверждаются высшим органом и подлежат государственной 

регистрации. 

8.2. Изменения приобретают силу для третьих лиц с момента государственной 

регистрации, если законом не установлено иное. 

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ 

9.1. Организация может быть реорганизована или ликвидирована по решению высшего 

органа либо суда в порядке, установленном законом. 

9.2. При ликвидации имущество, оставшееся после расчетов с кредиторами, 

направляется на цели, для которых создана Организация, и (или) на благотворительные цели. 

Если использование невозможно, имущество обращается в доход государства. 

9.3. Имущество Организации не распределяется между учредителями. 

9.4. Документы по личному составу и иные документы передаются на хранение в 

установленном порядке. 

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

10.1. Вопросы, не урегулированные Уставом, разрешаются в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

10.2. Если отдельное положение Устава становится недействительным, остальные 

положения сохраняют силу. 


